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La società TECHPROJECT S.r.l. è una società di servizi di ingegneria integrata in grado di produrre progetti 
o parti di progetti, a qualsiasi livello, dallo studio di fattibilità al progetto esecutivo, direzione lavori e 
coordinamento per la sicurezza, fornendo altresì consulenze e assistenza tecnica. 

La leadership dichiara i propri intendimenti ad operare secondo un Sistema di Gestione Integrato per la 
Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza, secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI 
ISO 45001:2018. 

Lo scopo è quello di raggiungere gli obiettivi prefissati in un’ottica di continuo miglioramento nella gestione 
interna e nelle attività finalizzate alla completa soddisfazione dei clienti nel rispetto delle norme cogenti e di 
settore, nel rispetto dell’ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori, mediante strategie di intervento a 
breve e lungo termine. 

L’Alta Direzione si pone come obiettivi: 

➢ attuare e mantenere un sistema di gestione integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, 
UNI EN ISO 14001:2018 e UNI EN ISO 45001:2018; 

➢ operare in ottemperanza delle norme e i regolamenti cogenti del settore, i codici deontologici 
professionali e di settore; le raccomandazioni tecnico - operative di volta applicabili, i documenti 
contrattuali e le scritture legali; 

➢ la “Soddisfazione del cliente”, con il fine di garantire l’individuazione ed il rispetto dei requisiti e di 
soddisfare le disposizioni legislative ed i regolamenti applicabili; 

➢ assicurare al Cliente, oltre alla qualità contrattuale richiesta, anche il soddisfacimento di esigenze 
implicite attraverso la messa in atto di metodiche progettuali e di erogazione di servizi tali da limitare, 
e, ove possibile eliminare gli impatti ambientali, assicurando le condizioni di salute e sicurezza; 

➢ l’ottimizzazione dei processi al fine di raggiungere, attraverso il miglioramento continuo, il massimo 
livello di efficienza ed efficacia in un’ottica di Risk based thinking, nel rispetto dei requisiti contrattuali, 
della qualità dei servizi erogati dei progetti e dei prodotti realizzati salvaguardando la componente 
ambientale e tutelando la salute e la sicurezza dei lavoratori;  

➢ lo sviluppare della propria capacità aziendale di rispondere e anticipare le esigenze e le aspettative di 
tutte le parti interessare, monitorandone il grado di soddisfazione e proponendo iniziative per la loro 
informazione e coinvolgimento; 

➢ effettuare e riesaminare i fattori di contesto e le esigenze delle parti interessate individuando e 
valutando i rischi e le opportunità del sistema integrato al fine di garantire la tutela dei lavoratori, della 
popolazione e dell'ambiente circostante ed adottare le misure per la mitigazione del rischio; 

➢ valutare periodicamente la conformità del Sistema di Gestione Integrato alle norme di riferimento, alla 
propria Politica e a quanto pianificato e programmato, andando a verificare il raggiungimento degli 
obiettivi prefissati attraverso i riesami periodici della Direzione;  

➢ il coinvolgimento, la consapevolezza la sensibilizzazione, l’informazione, formazione l’addestramento, 
il coinvolgimento e la collaborazione dei dipendenti e di tutte le parti interessate, nella consapevolezza 
che, per il raggiungimento degli obiettivi legati alla tutela ambientale, alla qualità dei processi e servizi 
e alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro sia determinante il loro contributo attivo;  

➢ la salvaguardia dell’ambiente, con il coinvolgimento e la collaborazione attiva, ove possibile delle parti 
interessate, mediante il controllo dell’impatto della propria attività, ponendosi degli obiettivi di 
salvaguardia e di sviluppo sostenibile, attraverso la promozione di una Politica ambientale condivisa 
a tutti i livelli dell’organizzazione; 

➢ promuovere ad ogni livello della propria organizzazione di un senso di responsabilità nella 
salvaguardia dell’ambiente, mediante incontri dedicati e specifico addestramento in campo; 

➢ l’osservanza di leggi, regolamenti e normative applicabili ai propri prodotti, processi e rifiuti 
➢ agire nel rispetto dei principi di tutela dell’ambiente, promuovendo un’efficace politica della 

prevenzione e della protezione che si traduca in un monitoraggio continuo dell’inquinamento derivante 
dalle proprie attività, tenendo sotto controllo i possibili impatti ambientali; 

➢ prevenire e/o ridurre gli impatti ambientali delle proprie attività, con particolare attenzione alla 
diffusione di bestpractices ambientali a tutti i livelli dell’organizzazione;  

➢ ridurre i consumi delle risorse naturali e di quelle energetiche; 
➢ una gestione dei rifiuti che ne favorisca il recupero e/o il riciclaggio rispetto allo smaltimento. 
➢ assicurare condizioni di lavoro e ambientali e garantire metodologie di lavoro che promuovano la 

cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008, attraverso 
un atteggiamento preventivo al fine di ridurre al minimo i rischi residui di infortunio e di malattia 
professionale presenti nei luoghi di lavoro dell’azienda e che operano per contro dell’organizzazione, 
investendo in nuove attrezzature ed impianti, manutenendo quelle in uso per renderli efficienti e sicuri, 
garantendo caratteristiche conformi alla legislazione ambientale vigente e a basso impatto ambientale; 

➢ fornire il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi e i traguardi per la sicurezza; 
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➢ formare, informare e sensibilizzare i lavoratori per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere 
le loro responsabilità in tema di sicurezza e salute sul lavoro attraverso il loro coinvolgimento e la loro 
consultazione anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza e salute sul lavoro; 

➢ valorizzare le professionalità e favorire la sensibilizzazione di ciascun lavoratore affinché diventi un 
promotore della propria sicurezza, di quella dei colleghi e anche di quella di persone terze, 
intervenendo o segnalando situazioni pericolose, anche se direttamente non lo coinvolgono. 

 
Dal punto di vista dell’innovazione tecnologica l’Alta Direzione si pone come obiettivi: 

➢ Raggiungere un alto livello di controllo qualitativo e quantitativo degli elementi del Modello Informativo; 
➢ Razionalizzare la gestione delle informazioni derivanti da un unico Modello Informativo;  
➢ Mantenere coerenti le informazioni estratte dal Modello Informativo;  
➢ Realizzare la piena integrazione tra la fase progettuale attraverso il BIM; 
➢ Eliminare gli errori, la duplicazione delle interfacce e i tempi “morti” nella progettazione attraverso il 

BIM;  
➢ Aumentare la produttività ed il controllo interdisciplinare attraverso il BIM;  
➢ Proporre il BIM come soluzione principale di progettazione aziendale a tutti i Clienti;  
➢ Dotarsi di un ambiente di condivisione e gestione dati secondo i requisiti della norma UNI 11337 1-7; 
➢ Completare l’integrazione BIM. 

 

Per il raggiungimento degli obiettivi esposti l’Alta Direzione ha individuato le seguenti strategie a breve e lungo 
termine: 

Strategie a breve termine: 

➢ implementazione nell’utilizzo della tecnologia BIM nelle attività di progettazione e direzione lavori, 
implementando i controlli automatici attraverso la clash detection per la risoluzione delle interferenze, 
la riduzione dei tempi e una maggiore qualità del prodotto; 

➢ rendere la Società sempre più attenta alle problematiche ambientali e alle emissioni inquinanti 
mediante la manutenzione costante del fabbricato e dei sistemi impiantistici, con il progressivo 
abbandono dell’utilizzo del gas a favore dell’elettrico, selezionando Enti che utilizzino energia da fonti 
rinnovabili e non fossili; 

➢ implementazione della sicurezza dei lavoratori garantendo il benessere termoigrometrico mediante 
una costante manutenzione del sistema edificio impianto; 

➢ manutenzione constante delle attrezzature ergonimiche. 

Strategie a lungo termine: 

➢ utilizzo dell’intelligenza artificiale per la standardizzazione dei processi mediante la creazione di una 
piattaforma (in corso di implementazione) dedicata all’ingegneria che riesca a gestire il 70% dei 
processi aziendali; 

➢ progressiva sostituzione dei mezzi e delle attrezzature aziendali, passando da autocarri a gasolio a 
elettrici e eliminando l’utilizzo dei gruppi elettrogeni per l’alimentazione delle attrezzature, di cui si 
prevede la sostituzione con strumentazione alimentata a batteria; 

➢ autosufficienza energetica, mediante installazione di impianto fotovoltaico; 
➢ riduzione delle emissioni di onde elettromagnetiche all’interno dei luoghi di lavoro; 
➢ inserimento di dispositivi tecnologici atti al controllo dell’utilizzo dei DPI da parte del personale per 

l’accesso in cantiere, nonché la loro gestione informatizzata. 

Per perseguire tali obiettivi nell’ottica di un miglioramento continuativo è ferma intenzione della Direzione 
assicurare il coinvolgimento e la partecipazione di tutti i collaboratori per la piena condivisione del presente 
documento di Politica e degli obiettivi aziendali. In tal senso, essa intende promuovere e diffondere la cultura 
della Qualità all'interno dell'azienda, mettendo a disposizione tutte le risorse necessarie per una efficace 
implementazione del sistema certificato. 

In particolare attraverso il Riesame della Direzione, la Leadership definisce specifici e puntuali obiettivi per la 
qualità da perseguire nell’ambito dell’operatività aziendale in riferimento ai propri processi, assegnando target 
agli indicatori di controllo dei processi e stabilendo di conseguenza i piani di miglioramento specifici, nei quali 
sono definiti obiettivi, funzioni coinvolte, modalità e tempi di attuazione. 

La Direzione assicura che il presente documento di Politica: 

✓ è appropriata alle finalità e al contesto dell’organizzazione; 
✓ comprende l’impegno a soddisfare i requisiti e a migliorare in continuo l’efficacia del sistema di 

gestione interato qualità, ambiente e sicurezza; 
✓ fornisce gli indirizzi per stabilire e riesaminare gli obiettivi e i programmi per la qualità; 
✓ è con continuità comunicata e compresa a tutti i livelli all’interno dell’organizzazione; 
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✓ venga periodicamente riesaminata per accertarne l’idoneità e l’applicabilità alla realtà aziendale. 

La Politica per la qualità è resa disponibile a tutto il personale interno tramite server aziendale e mediante 
apposizione in bacheca, è resa disponibile alle parti interessate tramite pubblicazione sul sito aziendale e a 
quanti ne facciano richiesta (in forma non controllata). 

 
      Roma, li 07/01/2025                                                
 
 
                                                                                                                                   TECHPROJECT S.r.l. 

                                                                                   Ing. G. Tanzi 


